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档案管理费项目自评报告

根据《怀安县财政支出绩效评价管理办法》，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对档案管理费项目实施了财政支出绩效自评价，

形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目实施单位及项目立项等基本情况；

2025 年度档案管理费专项项目由县档案局具体实施，县 档案局主要

根据《市委办公室、 市政府办公室 印发<关于 进一步加强和改进新形势

下全市档案工作的实施意见>的通 知》（张办字【2008】21 号）文件精

神，开展档案管理工作， 积极履行好“为党管档、为国守史、为民服务”

的职责。

2.项目主要实施内容和范围；

项目主要实施内容和范围：档案管理费主要用于开展档案日常管理工

作，包括档案资料保管安全工作费用、档案档案整理工作费用、档案信息

化建设以及为群众提供档案查阅服务等费用。

3.项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）

档案管理费项目资金 8 万元，项目资金是一般公共预算资金，主要来

自县级财政拨款。该项目预算安排资金安排 8 万元，本年度执行金额 8

万元，执行率 100%。

二、项目绩效实现情况

（一）产出指标完成情况



1.数量指标：2025 档案移交整理档案 523 件，达到年初绩效目标任

务值，完成比例 100%完成年初目标，得分 10分。

2.质量指标：2025 年档案安全保管情况档案安全事故率为 0；文件目

录数据录入完成年度工作计划，实际录入文件目录 1563 条；档案设施设

备 100%完好，有效的为档案管理提供服务。达到年初绩效目标任务值，

完成比例 100%，完成年初目标，得分 20分。

3.时效指标：经核验，档案管理费项目在 2025 年底前完成，完成年

初目标，得分 10分

4.成本指标：8万元经费用于档案安全、档案信息化建设、档案征集

整理等支出，完成年初目标，得分 10分

（二）效益指标完成情况

1.社会效益指标：2025 年该项目实施后，档案全文数据库及重点档

案目录数据库运行安全，完成年初目标，得分 15分。

2.可持续影响指标：相关制度建立健全，完成年初目标，得分 15分。

（三）服务对象满意度完成情况。

确保方便各部门各单位阅读年鉴，满意度达到 95%以上，完成年初目

标，得分 10 分。

（四）预算执行率 100%，得分 10 分

三、项目绩效分析

（一）项目绩效评价等级

项目综合绩效评价分为 4 个等级：综合得分在 90分（含 90 分）以上

为“优”；综合得分在 80-90 分（含 80 分）为“良”; 综合得分在 60-80

分（含 60 分）为“中”；综合得分在 60分以下为“差”。



2025 年档案管理费项目的自评根据设计的自评指标体系，经评价，

自评得分 98分，自评等级为：优。（评价过程自我完善，现场勘验、检

查、核实的情况。）

（二）产出与效益评价指标得分

产出与效益评价指标满分 70分，自评得分 70分。其中：

1.产出数量 30 分，得分 30 分，得分的原因是按年初计划完成各单位

各行业资料的收集、整理、编写。

2.产出质量 20 分，得分 20 分，得分的原因是按年初计划高质量完成

年鉴的编纂。

3.社会效益 10 分，得分 10 分，得分的原因是为机关工作提供参考。

4.可持续效益 10分，得分 10 分，得分的原因是为编纂县志积累资料，

为机关工作提供参考

四、存在的问题

1、我单位长时间以来采用较为传统的管理模式，对项目预算绩效管

理还比较陌生，缺少相关理论知识，对绩效管理的重视不够，虽制定了绩

效管理制度，但只注重考虑资金的社会效益，缺乏对绩效管理工作系统认

识。

2、在工作中缺少积极性和主动性。这些导致预算绩效考核成为一个

部门的责任，部门之间缺乏有效的协调配合，无法形成有机的联系，不利

于开展项目预算绩效管理工作。

五、有关建议

1、加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规 定

的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支 现

象的发生。



2、加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目 标

的完成）
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评价工作组人员：闫霄萍档案馆馆长；孙燕梅办公室主任； 李健档

案馆股长、现金；董利琴会计。


