
怀安县县级预算项目支出

绩效自评报告

——乡镇纪委纪检监察办案专项经费



项目支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目概况。

加强基层办案场所标准化建设，提升基层纪检监察机关监督

能力，推动监督向基层延伸。

（二）项目绩效目标。

总体目标：提升基层纪检监察机关监督能力，推动监督向基

层延伸，加大基层办案力度，坚决查处群众身边腐败问题，不断

增加基层群众的安全感、获得感和幸福感。

（三）阶段性目标。

加大基层办案力度，确保审查调查安全事故零发生，不断增

加基层群众的安全感、获得感和幸福感。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

目的、对象和范围：切实加强乡镇纪检监察干部队伍建设，

用更严的标准、更严的要求、更严的措施抓好纪检监察机关自身

建设，着力打造一支忠诚干净担当的纪检监察干部队伍。

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方

法、评价标准等。

本次绩效评价秉持着公正公开的原则进行考核。评价方式主

要为每月综合评分考核, 总分 100 分, 得分 90-100 分为优

秀,70-89 分为合格,70 分以下（不含 70 分）为不合格。



（四）绩效评价工作过程。

根据怀安县财政局绩效评价管理办法，由本单位绩效评价考

核小组组织绩效评价进行考核。

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

综合评价实行百分制,满分 100 分,最终评分为 92 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。

项目的确定是根据工作任务需求，结合本单位实际情况，经

集体研究、审议核定的。

（二）项目过程情况。

经核定的项目，安排年度预算予以资金保障，由县纪委公室

负责实施。

（三）项目产出情况。

组织乡镇纪检干部进行业务培训，增强业务能力，确保整体

素质进一步提高。

（四）项目效益情况。

该项目的实施，提升了乡镇纪委干部政治能力，切实加强基

层纪检监察干部队伍自身建设。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

加强财政资金使用效益跟踪，提高项目绩效监控力度，提出

改进措施，为后续绩效目标的有效实现提供有力支撑。



存在问题：绩效目标申报不够全面，绩效评价手段和方法有

待优化，绩效自评组织实施还不够规范。

六、有关建议

不断加强财政资金使用效益跟踪，提高项目绩效监控力度，

确保绩效目标如期实现。

七、其他需要说明的问题

无其他需要说明的问题。



项目支出绩效自评表

（ 2022 年度）

项目名称 乡镇纪委办案专项经费

主管部门 怀安县纪委监委
实施单

位
怀安县纪委监委

项目资金

（万元）

年度资金总额
年初预算数

全年

预算

数

全年执

行数

分

值

执行

率
得分

65 65 13 10 20% 2

其中：当年财政拨款 65 65 13 — 20% —

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强基层办案场所标准化建设，提升基层纪检监察机关监

督能力，推动监督向基层延伸

加大基层办案力度，确保审查

调查安全事故零发生，群众支

持率达 100%。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标

年度

指标

值

实际完

成值

分

值

得

分

偏差原

因分析

及改进

措施

产出指标

数量指标
解决基层信访问

题次数比率
≥90 100% 20 20

质量指标
办结案件占案件

总数的比例
≥95 100% 20 20

时效指标 资金拔付及时率 ≥95 12% 10 2

成本指标 案件结案及时率 ≤90 100% 10 10

效益指标
社会效益

指标

标准化建设合格

率
100% 100% 20 20

满意度指

标
满意度指标 群众支持率 100% 100% 20 20

总 分 100 92
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