
附件 2：

冀财政法【2023】49 号关于提前下达 2024 年中央政法纪

检监察转移支付资金的通知预算项目支出

绩效自评报告

2025 年 03 月 12 日



冀财政法【2023】49 号关于提前下达 2024 年中央政法纪检监察
转移支付资金的通知项目自评报告

根据《怀安县财政支出绩效评价管理办法》，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对冀财政法【2023】49 号关于提前下达 2024

年中央政法纪检监察转移支付资金的通知项目实施了财政支出绩效自评

价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况

项目实施单位：怀安县公安交通警察大队

项目立项基本情况：近年来我县驾驶员数量、机动车保有量迅猛增长，

各种交通违法行为发生率也有所增长。为进一步加强道路交通秩序的管理，

增强广大交通参与者自觉遵守交通安全法规的意识，缓解交通事故频发、

交通拥堵等问题，需加大业务人员和警力的安排，促使交通秩序管理工作

得到了有效的提升。中央政法转移支付资金经费项目的安排，对于改善警

务办公环境，提升警务办案能力、维护城市交通秩序、减少交通堵塞、提

高交通安全、避免或减少交通事故、缩短行车时间、提高人民群众日常工

作和生活效率、维护社会安定、改善投资环境、改善城市形象、提高城市

知名度等方面，具有十分重要的作用。有利于进一步促进当地经济发展，

维护社会稳定。

2、项目主要实施内容和范围

本项目主要实施内容为：用于交警中队购置警用装备和部分办案办公

运行经费。



3、项目资金投入情况

本项目总投资 61万元，全部为中央转移支付资金

二、项目绩效实现情况

该项目为中央政法转移支付资金。项目绩效目标：可以有效改善我县

交通警察执法执勤装备，保障执法办案及交通管理运行能力的提升。项目

绩效目标在项目申报书中均已编制，绩效目标均已细化分解为具体的绩效

指标，绩效目标能够通过清晰、可衡量的指标值予以体现。

该项目资金预算安排数 61 万元，2024 年底财政资金全部拨付到位并

已完成项目任务，实际支付 61 万元。

（一）产出指标完成情况

1.数量指标：视频监控覆盖率，全县主要路段视频监控覆盖率达 93%，

达到年初绩效目标任务值，完成比例 100%。

2.质量指标：质量达标率，监控设备质量合格率达 100%，达到年初绩

效目标任务值，完成比例 100%。

3.时效指标：项目完成时间，经核验，2024 年完成了该项目任务，目

标完成 100%。

4.成本指标：预算资金控制数 61 万元，经费用于交警中队购置警用

装备和部分办案办公运行经费支出，完成比例 100%。

（二）效益指标完成情况

1.社会效益指标：2024 年该项目实施后，保障了执勤执法工作，维

护了全县交通安全，完成全年目标任务，目标完成率达 100%。

2.人民群众满意度达 95%。

三、项目绩效分析

（一）项目绩效评价等级



项目综合绩效评价分为 4 个等级：综合得分在 90分（含 90 分）以上

为“优”；综合得分在 80-90 分（含 80 分）为“良”; 综合得分在 60-80

分（含 60 分）为“中”；综合得分在 60分以下为“差”。

2024 年，该项目的自评根据设计的自评指标体系，经评价，自评得

分 100 分，自评等级为：优。评审组经过检查、核实，充分认定该项目符

合设计预期和要求，各项指标都按预算绩效目标完成。

（二）产出与效益评价指标得分

产出与效益评价指标满分 80分，自评得分 80分。其中：

1.产出数量 15 分，得分 15 分，得分的原因是全县主要路段视频监控

覆盖率达 93%，达到年初绩效目标任务值，完成比例 100%。

2.产出质量 10 分，得分 10 分，得分的原因是监控设备质量合格率达

100%，达到年初绩效目标任务值，完成比例 100%。

3.社会效益 30 分，得分 30 分，得分的原因是该项目实施后，保障了

执勤执法工作，维护了全县交通安全，完成全年目标任务，目标完成率达

100%。

四、存在的问题

（一）预算编制水平有待进一步提高。预算编制是整个预算管理的起

点，对整个单位的业务开展来说非常重要，整个预算编制的科学性和准确

性对预算管理的水平、预算资金使用的效益具有决定性影响。这项工作要

求很高，在今后的管理中还需进一步加强学习和与业务部门的沟通交流，

提高预算编制的合理科学。

（二）绩效理念有待进一步增强。对绩效管理还认识不到位，甚至于

还停留在完成任务的层面上，今后更应该充分认识到作为资金管理使用部

门，应当对资金的使用绩效更加重视完善，所有部门都要提高主动性、积

极性，积极参与绩效设定及评价工作。



（三）绩效目标的确定有待进一步提高。绩效目标是项目实施的先导，

目标确定符合实际，才能使后续工作易于落到实处。

五、有关建议

（一）建议加强政治、业务学习，提高思想认识。组织单位人员认真

学习《中华人民共和国预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面

预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支

出，没有预算不得支出的财政预算管理理念。

（二）建议加强预算管理，提高预算科学性。预算编制前根据年度内

单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合

理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。加强预算执行管理，年

度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进

度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差异，采取有效措

施纠正偏差，提高预算执行的时效性和均衡性，同时为下一次科学、准确

地编制部门预算积累经验，加大监管力度，把预算执行工作抓紧抓好抓落

实，达到提高财政资金使用效益的目的。

（三）不断完善绩效评价指标体系，优化绩效评价指标计分标准。

（四）加强事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，

结合评价工作实际，完善部门评价特性指标，规范评价标准，立足管理需

求，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，

切实提高评价质量。



六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）


