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第一部分
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精

神，认真落实县委和市总工会决策部署，牢牢把握坚定正确的政治方向、大

抓基层的工作导向、务求时效的价值取向，深入推进产业工人队伍建设改革

和工会改革，解放思想、凝聚力量、拼搏竞进、狠抓落实，努力使广大职工

群众在创新发展绿色发展高质量发展中的主力军作用显著增强，在全面深化

改革的进程中满意度和认可度、自豪感和使命感显著增强，各级工会干部政

治素质和群众工作本领显著增强。进一步宣传劳模事迹，发扬劳模精神、劳

动精神、工匠精神、发挥劳模的示范引领带动作用，对省部级劳模进行健康

体检；全力做好服务职工工作，进一步深入开展送助学、送清凉、送温暖、

送岗位四送活动，做好创业就业、助学救助、困难帮扶、爱心妈妈小屋等工

作，努力为职工做实事、办好事、解难事；丰富职工精神文化生活，增强职

工凝聚力，积极组织开展各类文体活动。大力构建和谐劳动关系，维护职工

合法权益，以劳动关系和谐促进社会和谐。大力推进基层工会建设，扩大基

层工会覆盖面；加强工会干部业务能力培训，提高干部整体素质。
二、分项绩效目标

（一）送清凉活动

绩效目标：为一线高温作业职工提供降暑物品，为职工送去清凉和健

康，提高职工对工会组织的认同感和满意度。

绩效指标：纳入工会管理的一线高温作业职工送清凉人数≥500人。

（二）开展各类文体活动
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绩效目标：通过开展各类文体活动，丰富职工精神文化生活，增强职工

凝聚力，提高职工文化体育素质。

绩效指标：全年开展各类文体活动≥5次。

（三）送助学活动

绩效目标：通过在“六一”儿童节慰问留守儿童和家庭困难儿童，将党和

工会组织的关爱送到广大职工及其子女身边。

绩效指标：慰问留守儿童和家庭困难儿童人数≥50人。
三、工作保障措施

（一）完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度，资金管理办法、工

作保障制度。建立困难职工解困脱困、职工困难帮扶防贫、常态化送温暖的

梯度帮扶工作机制和完善省部级劳动模范动态管理机制，促进帮扶活动规范

开展，帮扶资金使用合规高效。为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

（二）加强绩效运行监控和做好绩效自评。按县财政局的要求，开展绩

效运行监控，发现问题及时采取措施，确保绩效目标如期保质实现。按要求

开展上年度部门预算绩效自评和重点评价工作，对评价中发现的问题及时整

改，调整优化支出结构，提高财政资金使用效益。

（三）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固

定资产登记、使用和报废处置管理，调整优化支出结构，物尽其用。

（四）加强内部审核监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、

重大支出决策和执行进行督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审

计、财政监督等外部监督工作，确保财政资金安全有效。严格按照标准发放

省部级劳模春节慰问金、核定生活困难补助标准、制定特殊困难帮扶措施。

（五）加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素

质，通过工会公众号、专题培训班等多种手段，推进社会救助政策落实，提

高职工对各项社会救助政策的知晓度；加强调研，提出优化财政资金配置、

提高资金使用效益的意见；加强宣传力度，强化预算绩效管理意识，促进预

算绩效管理水平进一步提升。
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（六）综合事务管理。加强组织和干部队伍建设，提高干部业务素质和

大型企事业单位工会领导水平，促进工会事业发展。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.冀财行【2024】97 号关于提前下达 2025 年省级困难职工及劳模帮
扶救助专项资金的通知绩效目标表

711001 怀安县总工会 单位：万元

项目编码
13072825P0000131005
7X

项目名称
冀财行【2024】97 号关于提前下达 2025 年
省级困难职工及劳模帮扶救助专项资金的通知

预算规模及
资金用途

预算数 10.78
其中：财政

资金
10.78 其他资金

用于困难职工帮扶救助、一线工人体检、新就业形态劳动者送温暖和两节期间重点保供保运
单位慰问

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

19% 81%

绩效目标
1.1、改善困难职工生活状况。2、改善一线职工健康状况。3、增强新就业形态劳动者幸福
感。4、增强保供保运职工获得感。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 数量指标 在档困难职工人数 3 人 困难职工档案

数量指标 数量指标 一线职工体检单位数 1 家
2025 年省财政资
金项目申报表

数量指标 数量指标
新就业形态劳动者送温暖单
位数

1 家
2025 年省财政资
金项目申报表

数量指标 数量指标
两节期间重点保供保运慰问
单位数

2 家
2025 年省财政资
金项目申报表

质量指标 质量指标 在档困难职工覆盖率 100 百分比 历史依据

质量指标 质量指标 一线职工体检单位数覆盖率 100 百分比
2025 年省财政资
金项目申报表

质量指标 质量指标
新就业形态劳动者送温暖单
位数覆盖率

100 百分比
2025 年省财政资
金项目申报表

质量指标 质量指标
两节期间重点保供保运慰问
单位数覆盖率

100 百分比
2025 年省财政资
金项目申报表

时效指标 时效指标 每年第四季度
每年第四季
度

历史依据

时效指标 时效指标 每年第四季度
每年第四季
度

历史依据

时效指标 时效指标 第一季度 第一季度
2025 年省财政资
金项目申报表

时效指标 时效指标 第一季度 第一季度
2025 年省财政资
金项目申报表

成本指标 成本指标
资金足额用于困难职工生
活、医疗补助

资金足额用
于困难职工
生活、医疗
补助

2025 年省财政资
金项目申报汇总
表
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

成本指标 成本指标
资金足额发放用于一线职工
体检

资金足额发
放用于一线
职工体检

2025 年省财政资
金项目申报汇总
表

成本指标 成本指标
资金足额发放用于新就业形
态劳动者送温暖

资金足额发
放用于新就
业形态劳动
者送温暖

2025 年省财政资
金项目申报汇总
表

成本指标 成本指标
资金足额发放用于两节期间
保供保运

资金足额发
放用于两节
期间保供保
运

2025 年省财政资
金项目申报汇总
表

效益指标

社会效益指
标

社会效益指
标

改善困难职工生活状况
改善困难职
工生活状况

历史依据

社会效益指
标

社会效益指
标

改善一线职工健康状况
改善一线职
工健康状况

历史依据

社会效益指
标

社会效益指
标

增强新就业形态劳动者幸福
感

增强新就业
形态劳动者
幸福感

历史依据

社会效益指
标

社会效益指
标

增强两节期间保供保运职工
获得感

增强两节期
间保供保运
职工获得感

历史依据

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

服务对象满意度指标
≥90 百分
比

历史依据
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2.省部级劳动模范健康体检所需费用绩效目标表
711001 怀安县总工会 单位：万元

项目编码
13072825P0001071000
14

项目名称 省部级劳动模范健康体检所需费用

预算规模及
资金用途

预算数 1.50
其中：财政

资金
1.50 其他资金

用于对在档的 18 名省部级劳模进行健康体检

资金支出计
划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

100%

绩效目标
1.对全县范围纳入工会管理的 18 名省部级劳模进行健康体检。切实提升劳模荣誉感和充分
体现党和政府对广大劳模的关怀。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 数量指标
省部级劳模健康体检补助人
数

18 人

冀工发【2005】
35 号、张工字
【2006】34
号、省部级劳模
（含享受待遇
者）信息统计表

质量指标 质量指标 省部级劳模健康体检覆盖率 100%
冀工发【2005】
35 号、张工字
【2006】34 号

时效指标 时效指标 体检时间 6 月份

冀工发【2005】
35 号、张工字
【2006】34
号、市总工会发
《关于做好 2024
年全国劳模和省
部级劳模健康体
检工作的通知》

成本指标 成本指标
省部级劳模健康体检费用标
准

每人 800
元

冀工发【2005】
35 号、张工字
【2006】34
号、省部级劳模
（含享受待遇
者）信息统计
表、市总工会发
《关于做好 2024
年全国劳模和省
部级劳模健康体
检工作的通
知》、行业标准
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一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

效益指标
社会效益指
标

社会效益指
标

对劳模形象提升程度 显著提升

冀工发【2005】
35 号、张工字
【2006】34
号、

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满
意度指标

劳模满意度 ≥90%
冀工发【2005】
35 号、张工字
【2006】34 号
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