
附件 2：

怀安县县级危险隐患路段整改经费预算项目支出

绩效自评报告

2024 年 3 月 25 日



危险隐患路段整改经费项目自评报告

根据《怀安县财政支出绩效评价管理办法》，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对危险隐患路段整改经费项目实施了财政支出

绩效自评价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目实施单位及项目立项等基本情况

项目实施单位：怀安县公安交通警察大队

项目立项基本情况：为防止重、特大交通事故发生，我大队对全县交

通路线进行了排查，结合历史事故发生较多路段实际情况，对重点危险隐

患路段进行了整改，以保障行车安全，减少和避免交通事故发生，提升交

通道路畅通，保护人民生命财产安全。

2. 项目主要实施内容和范围：

（1）实施范围：207 国道、头百户镇交叉口。

（2）实施内容：增设护栏、防撞桶；增设电子警察监控设备、普通夜

视监控设备。

3.项目资金投入情况：项目资金 61万元，为县级一般公共预算资金。

二、项目绩效实现情况

（一）产出指标完成情况

1.数量指标：隐患事故路段排查数量 2处，为 207 国道、头百户镇交

叉口，年初绩效目标任务值 1 处，完成比例为 100%。

2.质量指标：排查工作规范率。我大队对全县交通路线进行了排查，

结合历史事故发生较多路段实际情况，确定了项目实施范围，排查工作规

范，达到了年初绩效目标任务值，完成比例 100%。

3.时效指标：项目进度及时完成率，经核验，该项目在 2023 年 5 月

前完成，目标完成 100%。

4.成本指标：危险隐患路段整改经费项目总成本 61 万元，主要用于

增设隔离护栏 730 米、防撞桶 10个、标示板 20 块、标志杆 20根、爆闪



灯杆 12根；增设电子警察监控设备 5 套、普通夜视监控设备 6 套等支出，

支出完成比例 100%。

（二）效益指标完成情况

1.社会效益指标：保障事故隐患路段排查治理工作正常进行，保护人

民生命财产安全。

2023 年该项目实施后，207 国道、头百户镇交叉口未发生交通事故，

保障了行车安全，减少和避免交通事故的发生，提升了交通道路畅通，保

护了人民生命财产安全。完成了全年目标任务，目标完成率达 100%。

2.服务对象满意度完成情况：人民群众满意度达 98%以上。

三、项目绩效分析

（一）项目绩效评价等级

项目综合绩效评价分为 4 个等级：综合得分在 90分（含 90 分）以上

为“优”；综合得分在 80-90 分（含 80 分）为“良”; 综合得分在 60-80

分（含 60 分）为“中”；综合得分在 60分以下为“差”。

2023 年危险隐患路段整改经费项目的自评根据设计的自评指标体系，

经评价，自评得分 100 分，自评等级为：优。评审组经过现场勘验、检查、

核实，充分认定该项目符合设计预期和要求，各项指标都按预算绩效目标

完成。

（二）产出与效益评价指标得分

产出与效益评价指标满分 80分，自评得分 80分。其中：

1.产出数量 20 分，得分 20 分，得分的原因是已按数量指标完成。

2.产出质量 10 分，得分 10 分，得分的原因是已按质量指标完成。

3.社会效益 30 分，得分 30 分，得分的原因是已按效益指标完成。

四、存在的问题

（一）预算编制水平有待进一步提高。预算编制是整个预算管理的起

点，对整个单位的业务开展来说非常重要，整个预算编制的科学性和准确

性对预算管理的水平、预算资金使用的效益具有决定性影响。这项工作要



求很高，在今后的管理中还需进一步加强学习和与业务部门的沟通交流，

提高预算编制的合理科学。

（二）绩效理念有待进一步增强。对绩效管理还认识不到位，甚至于

还停留在完成任务的层面上，今后更应该充分认识到作为资金管理使用部

门，应当对资金的使用绩效更加重视完善，所有部门都要提高主动性、积

极性，积极参与绩效设定及评价工作。

（三）绩效目标的确定有待进一步提高。绩效目标是项目实施的先导，

目标确定符合实际，才能使后续工作易于落到实处。

五、有关建议

（一）建议加强政治、业务学习，提高思想认识。组织单位人员认真

学习《中华人民共和国预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面

预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支

出，没有预算不得支出的财政预算管理理念。

（二）建议加强预算管理，提高预算科学性。预算编制前根据年度内

单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合

理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。加强预算执行管理，年

度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进

度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差异，采取有效措

施纠正偏差，提高预算执行的时效性和均衡性，同时为下一次科学、准确



地编制部门预算积累经验，加大监管力度，把预算执行工作抓紧抓好抓落

实，达到提高财政资金使用效益的目的。

（三）不断完善绩效评价指标体系，优化绩效评价指标计分标准。

（四）加强事前准备，提升评价质量。在推进自身评价工作开展时，

结合评价工作实际，完善部门评价特性指标，规范评价标准，立足管理需

求，做到评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，

切实提高评价质量。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）


