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廉政宣传教育项目自评报告

根据《怀安县财政支出绩效评价管理办法》，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对廉政宣传教育项目实施了财政支出绩效自评

价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目实施单位及项目立项等基本情况。

加强全县党风廉政建设舆论引导，突出宣传重点，创新教育载体，丰

富活动形式，扎实推进党风廉政建设宣传教育，通过报刊、网站、微信公

众号等媒体平台，积极营造深厚的廉政文化氛围，不断筑牢党员干部拒腐

防变的思想防线。该项目由县纪委监控实施。

2.项目主要实施内容和范围。

紧紧围绕年初制定的目标任务，认真履行工作职责，开展廉政宣传教

育，通过传播好声音、开展警示教育及开展好阵地、打造好干部，着力营

造全县廉政文化氛围。

3.项目资金投入情况

2023 年我单位廉政宣传教育项目预算经费 10万元，均为财政资金，

根据工作任务需求并结合本单位实际情况确立该项目，由县财政统一拨付，

县纪委相关科室负责实施。

二、项目绩效实现情况

2023 年全县不断加强党风廉政建设舆论引导，通过积极开展形式多

样的廉洁文化创建活动，让廉洁文化走进基层，并充分利用廉政文化教育

阵地、廉政文化“六进”等活动，着力营造廉政文化氛围，全县党风廉政

建设舆论持续向好，廉政文化氛围更加浓厚，党员干部拒腐防变的思想防

线得到了极大提高。



（一）产出指标完成情况

1.数量指标：2023 年全年开展廉政宣传教育活动 12次，达到年初绩

效目标任务值，完成比例 100%。

2.质量指标：积极开展形式多样的廉洁文化创建活动，充分利用廉政

文化教育阵地、廉政文化“六进”等活动，着力营造廉政文化氛围，达到

年初绩效目标任务值，完成比例 100%。

3.时效指标：经核验，廉政宣传教育项目在 2023 年底前完成，目标

完成 100%。

4.成本指标：8.98192 万元廉政宣传教育经费用于开展全县廉政宣传

教育活动支出，完成比例 89.81%。

（二）效益指标完成情况

1.经济效益指标/社会效益指标/生态效益指标/可持续影响指标：

2023 年该项目实施后，全县党风廉政建设舆论持续向好，廉政文化

氛围更加浓厚，顺利完成全年目标任务，目标完成率达 100%。

2.服务对象满意度完成情况。

2023 年，通过报刊、网站、微信公众号等媒体平台，扎实推进党风

廉政建设宣传教育，不断筑牢党员干部拒腐防变的思想防线，群众满意度

达 100%。

三、项目绩效分析

（一）项目绩效评价等级

项目综合绩效评价分为 4 个等级：综合得分在 90分（含 90 分）以上

为“优”；综合得分在 80-90 分（含 80 分）为“良”; 综合得分在 60-80

分（含 60 分）为“中”；综合得分在 60分以下为“差”。

2023 年廉政宣传教育项目的自评根据设计的自评指标体系，经评价，

自评得分 97 分，自评等级为“优”。

（二）产出与效益评价指标得分



产出与效益评价指标满分 80分，自评得分 77分。其中：

1.产出数量 15 分，得分 15 分，得分的原因是通过传播好声音、开展

警示教育及开展好阵地、打造好干部，着力营造全县廉政文化氛围。

2.产出质量 15 分，得分 15 分，得分的原因是认真履行工作职责，积

极开展廉政宣传教育。

3.产出时效 10 分，得分 9 分，得分的原因是拓宽宣传教育力度，加

强打造浓厚廉政氛围，扣分的原因是项目实施事前评估不足。

4.产出成本 10 分，得分 9 分，得分的原因是不断提高项目资金使用

效率，扣分的原因是项目经费未全部支付。

5.经济效益 15 分，得分 15 分，得分的原因是突出宣传重点，创新教

育载体，丰富活动形式，为项目实施提供资金保障。

6.社会效益 15 分，得分 14 分；得分的原因是加强党风廉政建设舆论

引导，积极营造深厚的廉政文化氛围；扣分的原因是舆论宣传不够全面细

化，实施力度有待进一步提高。

四、存在的问题

1.绩效目标方面：绩效目标申报不够全面，绩效评价手段和方法有待

优化，绩效自评组织实施还不够规范。

2.项目实施方面：项目实施实际进度有时不能与计划进度完全匹配，

由于工作任务的不确定性，实施过程呈现出零散和集中的区分。

3.产出效益方面：绩效指标量化不够，绩效评价手段和方法有待优化，

绩效自评组织实施还不够规范。

五、有关建议

1.加强财政资金使用效益跟踪，提高项目绩效监控力度，提出改进措

施，为后续绩效目标的有效实现提供有力支撑，确保绩效目标如期实现。

2.规范绩效自评工作，通过建立科学、可量化的指标体系，认真收集

整理评价基础数据资料，真实反映资金使用效果。



3.强化评价结果在项目申报和预算编制中的有效应用，将绩效理念融

入资金使用的全过程，及时调整和优化年度预算支出的方向和结构，合理

配置资源，加强财务管理。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

程志敏：县纪委常委

周 鹰：县纪委办公室科员


