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怀安县纪委整体支出绩效自评报告

一、部门概述

（一）部门职能

持续强化政治理论学习，切实增强“四个意识”、坚定“四

个自信”、做到“两个维护”，不折不扣贯彻执行各项制度。持之

以恒纠正“四风”，紧盯重点领域和关键环节，持续发力、攻坚

克难，着力查找隐性变异的“四风”，对顶风违纪从严查处，对

典型案例通报曝光，找准抓住重点地区、重点领域、重点问题，

督促各级全面排查风险点，完善机制、堵塞漏洞，促进规范、化

风成俗。始终保持高压态势，坚持无禁区、全覆盖、零容忍，坚

持重遏制、强高压、长震慑，坚持受贿行贿一起查，执纪与执法

相结合，深化运用监督执纪“四种形态”，严惩民生、环保等重

点领域腐败问题、扶贫领域腐败和作风问题和涉黑涉恶腐败和保

护伞问题，不断增强基层群众的安全感、获得感和幸福感。深化

政治巡察，紧盯重点人、重点事、重点问题开展巡察，加强整改

落实督查问责。持续整治群众身边的不正之风和腐败问题，深入

推进扶贫领域腐败和作风问题专项治理，建立完善扶贫领域网格

化监督体系，严肃查处各种腐败行为。切实加强自身建设，不断

增强日常监督、执纪审查、依法调查工作本领提升能力素质，培

养纪法皆通的“专才”和“通才”，确保依纪依法、安全文明办

案。认真落实“打铁必须自身硬”的要求，从严从实强化自我监

督，自觉接受党内监督和其他各方面监督。



2．机构情况

怀安县纪律检查委员会机构为行政机关，履行党的纪律检查

和国家监察两项职能，单位共有内设机构 12 个，派驻机构 4 个，

事业派驻机构 4 个，派出机构 1 个。

3.绩效目标

资金使用和管理厉行节俭，强化资金统筹，明确开支范围，

细化资金用途，让资金使用率进一步提升。以绩效管理为抓手，

坚持目标导向，通过完善绩效管理制度、创新绩效考评办法，强

化绩效考评结果运用，完备绩效管理制度办法和指标体系，使绩

效考核有章可循，有据可依。

4.部门预算资金安排及部门资产情况

我委 2023 年度预算收入合计 1643.9 万元，均为财政拨款收

入；年末支出合计 1643.9 万元，均为基本支出。截止 2023 年 12

月，部门净资产合计 297.38 万元，其中土地、房屋及构筑物 43.28

万元，通用设备 237.57 万元，家具、用具、装具及动植物 16.53

万元。

二、评价工作简述

（一）基本情况

我单位高度重视部门整体支出绩效评价工作，严格按照有关

要求，迅速部署相关工作，成立部门整体支出绩效评价工作小组，

根据绩效管理相关办法，对照县级部门整体支出绩效管理综合评

价指标体系和评分细则，对本部门整体支出情况实施评价。

（二）评价组织实施

由部门内部相关项目负责人组成评价组，评价采取单位直接

组织评价的方式进行。



三、总体评价结论

（一）评价得分情况

整体来说，我单位部门支出绩效自评结果较好，但在预算执

行中支出预算执行率上仍有所欠缺，属于薄弱环节。

（二）部门整体支出所实现的主要绩效

我单位支出绩效总体良好，按照财政全年下达的预算指标来

安排各项工作，预算执行情况良好，各项目经费按照预算实施，

县财政收支预算执行都得到了良好的制度保障和实施效果。在单

位的日常经费管理中首先保障单位基本运转，保障人员经费支出

及日常公用经费支出，项目资金用于单位专项业务支出。同时在

保障基本运转的前提下，大力倡导节俭节约，确保财政资金合理

使用。

四、绩效管理和实现过程分析

（一）绩效目标评价分析

1.目标设定情况分析

我单位目标设定依据充分合理，在深入结合当前承接的全市

重点工作任务完成目标的基础上，充分考虑工作实际情况，按照

有关法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责进行设立，目

标设立与客观实际相符，具有可实现性，绩效指标设立较为明确。

2.部门决策情况分析

我单位决策程序具备规范性、有效性、责任的明确性。按照

规定的程序申请设立；审批文件、材料符合相关要求；事前按实

际情况实施必要的可行性研究和绩效评估，进行集体决策。事中

按照绩效指标全程进行监督，事后及时进行检查反馈，基本保证



决策在全程监督下进行，确保预定目标及时实现。

（二）预算管理评价分析

1.预算编制情况分析

我单位严格按照程序召开由各科室参加的预算工作会，全面

细致的要求各个科室提供年度所需公用经费和项目支出明细，各

科室将细化的项目数上报财务，由办公室统计编制。编制坚持量

力而行、出重点、讲求实效等原则，科学准确的编制收入预算，

各项拨款及上年结余均纳入部门预算，规范支出预算编制。

2.预算执行情况分析

我单位预算执行严格按照有关要求进行，严格控制“三公经

费”支出，公用经费控制率在 95%以上。

3.预算管理情况分析

在预算管理环节，我单位为加强预算管理，规范财务行为有

专门制定的管理制度，严格按照预算资金管理制度支出，有完善、

真实、准确的数据信息和会计信息资料，每年度准时按县财政局

规定公开预决算信息。

（三）资产管理评价分析

在资产管理方面，本单位制定完善、合规的资产管理、资金

管理制度，并严格按照资产管理、资金管理制度执行。资产保存

完整、按需分配、按规处置，资产账簿管理做到了账实相符，废

旧资产处置资金及时上交县财政。

（四）产出及效果实现评价分析

1.绩效管理情况分析

绩效管理组织机构设置情况良好，按时收集绩效信息，制定



完善、合规的预算绩效评价体系，为绩效的实现提供了保障。绩

效自评符合绩效管理办法和操作规范，成立绩效自评小组，制定

绩效自评方案，按时保质的提交绩效评价报告。

2.产出完成情况分析

按照县财政全年下达的预算指标来安排各项工作，预算执行

情况良好。在单位的日常经费管理中首先保障单位基本运转，保

障人员经费支出及日常公用经费支出，项目资金用于单位专项业

务方面。同时在保障基本运转的前提下，项目完成质量较好。

3.效果实现情况分析

怀安县纪委监委忠实履行党章和宪法赋予的职责，有力推动

全县党风政风持续向好、从严管党治党各项工作不断向纵深发

展。

五、存在的主要问题及相关建议

（一）存在的主要问题：一是绩效目标申报不够全面，绩效

评价手段和方法有待优化，绩效自评组织实施还不够规范;二是

各个项目的工作目标不一样，经费支出进度不统一，个别项目经

费需年底支付。

（二）未完成绩效目标或偏离绩效目标的原因及改进措施：

单位整体支出绩效评价工作是一个系统工程，需强化完善统一制

度组织体系，下一步将不断加强资金使用效益跟踪，提高项目绩

效监控力度，确保绩效目标如期实现。
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