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怀安县总工会项目自评报告（正文）

根据《怀安县财政支出绩效评价管理办法》的通知（怀财字

〔2019〕137 号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对省部级劳动模范健康体检费用项目实施了财政支出绩

效自评价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1.项目实施单位及项目立项等基本情况；

项目实施单位为怀安县总工会法律保障部。根据河北省总

工会、河北省财政厅、河北省卫生厅《关于建立省部级以上劳动

模范定期健康体检机制的通知》（冀工发〔2005〕35 号）及张家

口市总工会、张家口市财政局、张家口市卫生局《关于建立省部

级以上劳动模范定期健康体检机制的通知》（张工字〔2006〕34

号）文件精神，向财政申请用于全县范围内纳入工会管理的省部

级劳动模范进行健康体检所需费用 1.5 万元。

2.项目主要实施内容和范围；

资金主要用于全县范围内纳入工会管理的 16名省部级劳

模进行健康体检，对生活困难劳模进行帮扶救助。

2.项目资金投入情况

2022 年 9 月份资金到位 1.5 万元，资金来源为财政资金。

投入资金 0.8 万元，为 10 名省部级劳动模范进行了健康体检。

结余 0.7 万元于 2022 年 12 月份上缴国库。

（二）项目预期绩效目标

总体目标：

完成对全县范围纳入工会管理的 16名省部级劳模进行劳模

体检。

阶段性目标：

（1）对全县范围纳入工会管理的 16 名省部级劳模进行体检，



对生活困难劳模进行帮扶救助。

（2）提升劳模荣誉感和充分体现党和政府对广大劳动模范的关

怀，切实保障劳模的收入水平，有效缓解劳模的生活困难。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

实施前期调研工作，听取相关人员情况介绍，充分了解评价

项目有关情况。收集查阅与评价项目有关的政策及相关资料。根

据项目预期绩效目标设定情况，审查有关对应的业务资料。根据

项目预算安排情况，审查有关对应的收支财务资料。根据业务资

料、财务资料、项目具体实施情况，对项目的完成程度、执行效

益或质量做出评判。在现场评价的基础上，对照评价指标体系与

标准，通过分析相关评价资料，对项目绩效情况进行综合性评判

并利用算术平均法计算打分。形成绩效评价工作底稿。形成评价

结论并撰写评价报告。

（二）自评的方法和过程

主要采用比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判

法

（1）通过比较法比较对产出指标二级指标数量指标和成本

指标的绩效目标与实施效果，历史与当期情况，综合分析绩效目

标实现程度，进而进行自评计算分值。

（2）通过因素分析法综合分析影响产出指标二级指标数量

指标和时效指标绩效目标实现、实施效果的内外因素，评价绩效

目标实现程度，进而进行自评计算分值。

（3）通过公众评判法中的服务对象调查问卷对产出指标二

级指标质量指标、社会效益指标和服务对象满意度指标对财政支

出效果进行评判，评价绩效目标实现程度，进而进行自评计算分

值。

（三）建立绩效评价指标体系



项目绩效自评得分由各项指标得分加权汇总而成。总分设定

为 100 分。上一级指标权重统一设置为：产出指标 50 分（包含

数量、质量、时效、成本）、效益指标 30 分（包含经济效益、社

会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分、预算执行

率 10 分，预算执行率指标权重占比固定为 10%；二、三级指标

所占权重根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各

项指标权重占比之和为 100%。三级指标所占权重根据指标重要

程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出

和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目投入

1.项目立项情况分析。

根据冀工发〔2005〕35 号文件和张工字〔2006〕34 号文

件精神进行项目立项，是具有规范性和必要性的。产出指标二级

指标-数量指标的绩效目标根据《2022 年劳模和先进工作者待遇

人员基本信息表》设定；质量指标的绩效目标根据以往年度指标

设定，时效指标根据冀工发〔2005〕35 号文件中内容“每年 5

月为劳模体检月”设定，成本指标根据 2021 年县医院体检费用

收据设定，社会效益指标根据以往年度指标设定，服务对象满意

度根据以往年度指标设定。绩效目标和绩效指标设定具有合理性

和明确性。

2.资金落实情况分析。

2022 年项目资金预算数为 1.5 万元，资金到位数为 1.5 万

元，预算执行金额为 0.8 万元，结余资金 0.7 万元于 2022 年 12

月份上缴国库。

（二）项目实施过程

1.业务管理情况分析。



预算绩效管理制度的健全性需要完善，制度执行有效，项目

质量全程可控。

2.财务管理。

财务管理制度具有健全性，资金使用符合财务管理制度规

定，财务监控在项目实施中有效发挥作用。

（三）项目产出

经过相关业务部门和县总工会的工作，项目的实际完成率

没有达标，完成及时率没有达标，质量达标率已完成，成本节约

率已完成。

（四）项目效果

通过投入政府财政资金，省部级劳动模范的形象显著提升，

对项目的实施效果表示满意。

四、项目综合评价结论和评价等级

项目综合评价得分 85 分，评价等级优秀。

项目综合评价结论

项目绩效指标设置科学合理，具有规范性和必要性；编制及

时、数据准确、内容较完整，未存在无预算、超预算支出问题。

项目的综合绩效评价结论为较好地完成了项目。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

项目存在的主要问题是因部分劳模同志由于各种原因不能

及时回来参加体检，导致数量指标不达标；由于未能及时支付项

目专项资金，导致时效指标不达标。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

针对问题的改进措施：积极动员在档劳模同志参加体检，及

时支付项目专项资金

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）



姓名 工作单位 职务 职

称

签字

乔建有 怀安县总工会 党组书记、常

务副主席

杨 飞 怀安县总工会 科员

李彦芳 怀安县总工会


